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G¥À¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ (DqÀ½vÀ) ºÁUÀÆ f¯Áè AiÉÆÃd£Á À̧ªÀÄ£ÀéAiÀiÁ¢üPÁjUÀ¼À PÀbÉÃj, 

¸ÀªÀÄUÀæ ²PÀët-PÀ£ÁðlPÀ, aPÀÌ§¼Áî¥ÀÄgÀ f¯Éè, aPÀÌ§¼Áî¥ÀÄgÀ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2025-26£ÉÃ ¸Á°£À°è ¨ÁèPï ºÀAvÀzÀ°è Academic Resource Person 

for Career Counselling UÉ Career Counsellor UÀ¼À£ÀÄß MzÀV¸À®Ä mÉAqÀgï 
DºÁé¤¹gÀÄªÀ §UÉÎ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

G¥À¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ (DqÀ½vÀ) ºÁUÀÆ f¯Áè AiÉÆÃd£Á ¸ÀªÀÄ£ÀéAiÀiÁ¢üPÁjUÀ¼À PÀbÉÃj, 
¸ÀªÀÄUÀæ ²PÀët PÀ£ÁðlPÀ, aPÀÌ§¼Áî¥ÀÄgÀ f É̄è, aPÀÌ§¼Áî¥ÀÄgÀ 

zÀÆgÀªÁtÂ- 08156-273395, 9448999429 
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À̧ASÉå: À̧²PÀ/ºÉÆ.UÀÄ.¹./PË£Àì®gï/01/2025-26                     ¢£ÁAPÀ: 04.06.2025 
                                          f¯Áè AiÉÆÃd£Á ¸ÀªÀÄ£ÀéAiÀiÁ¢üPÁjUÀ¼À PÀbÉÃj,     
                                           À̧ªÀÄUÀæ ²PÀët PÀ£ÁðlPÀ, aPÀÌ§¼Áî¥ÀÄgÀ f É̄è, 

    
 

«µÀAiÀÄ: 2025-26£ÉÃ ¸Á°£À°è ¨ÁèPï ºÀAvÀzÀ°è Academic Resource Person 

for Career Counselling UÉ Career Counsellor UÀ¼À£ÀÄß MzÀV À̧®Ä 
mÉAqÀgï DºÁé¤¹gÀÄªÀ §UÉÎ. 

G É̄èÃR:- ªÀiÁ£Àå gÁdå AiÉÆÃd£Á ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ, À̧ªÀÄUÀæ ²PÀët PÀ£ÁðlPÀ, 
¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ gÀªÀgÀ À̧ÄvÉÆÛÃ¯É À̧ASÉå: À̧²PÀ/ªÀiÁ&zÁ/ Career 

Counsellor/09/2024-25.E-33880. ¢£ÁAPÀ: 21/01/2025.  
---***--- 

 
    2025-26£ÉÃ ¸Á°£À°è ¨ÁèPï ºÀAvÀzÀ°è Academic Resource Person for Career 

Counselling UÉ Career Counsellor UÀ¼À£ÀÄß MzÀV À̧®Ä CºÀð À̧A¸ÉÜ/KeÉ¤ìUÀ½AzÀ mÉAqÀgï 
DºÁé¤ À̧¯ÁVzÉ.   
 
 
mÉAqÀgï DºÁé¤¸ÀÄªÀ ¥Áæ¢üPÁjUÀ¼ÀÄ:                  f¯Áè AiÉÆÃd£Á ¸ÀªÀÄ£ÀéAiÀiÁ¢üPÁjUÀ¼ÀÄ, 
                                        ¸ÀªÀÄUÀæ ²PÀët PÀ£ÁðlPÀ, aPÀÌ§¼Áî¥ÀÄgÀ 
 
 

ªÀÄÄRå PÁAiÀÄð¤ªÁðºÀPÀ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ, f¯Áè ¥ÀAZÁAiÀÄvï, aPÀÌ§¼Áî¥ÀÄgÀ gÀªÀgÀÄ mÉAqÀgï 
CAVÃPÀj À̧ÄªÀ ¥Áæ¢üPÁjUÀ¼ÁVzÀÄÝ, EªÀgÀÄ mÉAqÀgï CAVÃPÀj À̧ÄªÀ CxÀªÁ wgÀ À̧Ìj À̧ÄªÀ À̧A¥ÀÆtð 
C¢üPÁgÀ ºÉÆA¢gÀÄvÁÛgÉ. mÉAqÀgï ©qïUÀ¼À£ÀÄß PÀgÉAiÀÄÄªÀ/¤UÀ¢ü¥Àr À̧ÄªÀ, §zÀ¯Á¬Ä À̧ÄªÀ/ªÀÄÄAzÀÆqÀÄªÀ 
À̧A¥ÀÆtð C¢üPÁgÀªÀ£ÀÄß G¥À¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ (DqÀ½vÀ), ±Á¯Á ²PÀët E¯ÁSÉ, aPÀÌ§¼Áî¥ÀÄgÀ/mÉAqÀgï 

¥Áæ¢üPÁjUÀ½UÉ EgÀÄvÀÛzÉ.  EzÀ£ÀÄß AiÀiÁgÀÄ ¥Àæ²ß À̧ÄªÀAw®è. 
 

01  E-mÉAqÀgï ¥ÀæPÀluÉ ¸ÀASÉå & ¢£ÁAPÀ: 
 
À̧²PÀ/ºÉÆ.UÀÄ.¹./PË£Àì®gï/01/2025-26                                           

¢£ÁAPÀ : 04/06/2025 
02 E-mÉAqÀgï ªÁ¶ðPÀ CAzÁdÄ ªÉÆvÀÛ  23,76,000/- 
03 E-mÉAqÀgï ¸À°è¸À̈ ÉÃPÁzÀ EJAr ªÉÆvÀÛ  47,600/- 

04 E-mÉAqÀgï ¥Àæ¸ÁÛªÀ£É ¸À°ȩ̀ À®Ä PÉÆ£ÉAiÀÄ 
¢£ÁAPÀ 

18/06/2025 

05 mÉQßPÀ̄ ï ©qï vÉgÉAiÀÄÄªÀ ¢£ÁAPÀ 21/06/2025 

06 DyðPÀ  ©qï vÉgÉAiÀÄÄªÀ ¢£ÁAPÀ 24/06/2025 
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mÉAqÀgï ¤§AzsÀ£ÉUÀ¼ÀÄ 

01. E-mÉAqÀgïzÁgÀgÀÄ F ¥ÀvÀæzÉÆA¢UÉ ¤ÃrgÀÄªÀ ªÀiÁ»wAiÀÄAvÉ ¥Àæ¸ÁÛªÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß E-¥ÉÆæÃPÀÆågï 
ªÉÄAmï£À°è ªÀiÁvÀæ ¸À°è¸ÀvÀPÀÌzÀÄÝ,  

02. ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ £ÉÆÃAzÀtÂ ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæ ºÁUÀÆ PÁ«ÄðPÀ E¯ÁSÉAiÀÄ ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæ ¸À°è¸ÀÄªÀÅzÀÄ. CzÀÄ 
ZÁ°ÛAiÀÄ°ègÀ¨ÉÃPÀÄ. 

03. ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄÄ L.J¸ï.N ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæªÀ£ÀÄß PÀ¤µÀ× 3 ªÀµÀðUÀ½AzÀ ºÉÆA¢gÀ¨ÉÃPÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 
ZÁ°ÛAiÀÄ°ègÀ¨ÉÃPÀÄ. 

04. E-mÉAqÀgïzÁgÀgÀÄ PÀ¼ÉzÀ 3 ªÀµÀðUÀ¼À (Fy - 2021-22, 2022-23, 2023-24) ¸Á°£À°è ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄÄ 
ªÀ»ªÁlÄ ªÀiÁrgÀÄªÀ §UÉÎ Drmï ªÀgÀ¢UÀ¼À£ÀÄß ºÁUÀÆ DzÁAiÀÄ vÉjUÉ jl£ïìð ¥ÉÊ¯ï 
ªÀiÁrgÀÄªÀÅzÀPÉÌ zÁR¯ÉUÀ¼À£ÀÄß UDIN £ÀA. ºÉÆA¢gÀÄªÀ Charted Accountent gÀªÀjAzÀ zÀÈrüÃPÀj¹ 
¸À°è¸ÀvÀPÀÌzÀÄÝ.  

05. mÉAqÀgïzÁgÀgÀÄ »A¢£À 3 ªÀµÀðUÀ¼À (Fy - 2021-22, 2022-23, 2023-24)gÀ ¸Á°£À°è ²PÀët 
E¯ÁSÉ M¼ÀUÉÆAqÀAvÉ PÉ®¸À ¤ªÀð»¹zÀ C£ÀÄ¨sÀªÀ«gÀ¨ÉÃPÀÄ. PÁAiÀiÁðzÉÃ±À ºÁUÀÆ ¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ 
E¯ÁSÉ¬ÄAzÀ vÀÈ¦ÛPÀgÀªÁV ¸ÉÃªÉ ¸À°è¹gÀÄªÀ ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæ PÀqÁØAiÀÄªÁV ®UÀwÛ¸À É̈ÃPÀÄ.  

06. mÉAqÀgïzÁgÀgÀ »A¢£À 3 ªÀµÀðUÀ¼À (Fy - 2021-22, 2022-23, 2023-24)gÀ ªÁ¶ðPÀ ªÀ»ªÁlÄ 
PÀ¤µÀ× 54.00 ®PÀëUÀ½gÀvÀPÀÌzÀÄ ¥ÀÆgÀPÀ zÁR¯É ®UÀwÛ¸À É̈ÃPÀÄ. 

07. KeÉ¤ìAiÀÄÄ ²PÀët E¯ÁSÉAiÀÄ£ÀÄß M¼ÀUÉÆAqÀAvÉ ¸ÀPÁðgÀzÀ EvÀgÉ E¯ÁSÉUÀ¼À°è PÀ¥ÀÄà¥ÀnÖUÉ 
M¼À¥ÀnÖgÀ¨ÁgÀzÀÄ. F §UÉÎ ¸ÀéAiÀÄA zÀÈrüÃPÀgÀtªÀ£ÀÄß gÀÆ 100/- bÁ¥ÁPÁUÀzÀzÀ°è ¤ÃqÀ̈ ÉÃPÀÄ.  

08. mÉAqÀgïzÁgÀgÀÄ DyðPÀªÁV ¸ÀzsÀÈqÀªÁVgÀÄªÀ ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæ ªÀÄvÀÄÛ gÀÆ. 14.30 ®PÀëUÀ¼À ¨ÁåAPï 
¸Á¯Éé¤ì ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæªÀ£ÀÄß PÀqÁØAiÀÄªÁV f¯Áè AiÉÆÃd£Á ¸ÀªÀÄ£ÀéAiÀiÁ¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ¸ÀªÀÄUÀæ ²PÀët 
PÀ£ÁðlPÀ aPÀÌ§¼Áî¥ÀÄgÀ ºÉ¸ÀjUÉ gÁ¶ÖçÃPÀÈvÀ ¨ÁåAQ¤AzÀ ¥ÀqÉzÀÄ ¸À°è¸ÀÄªÀÅzÀÄ.   

09. mÉAqÀgïzÁgÀgÀÄ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ DzÁAiÀÄ vÉjUÉ ¥Á£ï PÁqïð ªÀÄvÀÄÛ f.J¸ï.n. ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæzÀ ¸ÀéAiÀÄA 
zÀÈrüÃPÀÈvÀ ¥Àæw ®UÀwÛ¸ÀvÀPÀÌzÀÄÝ. 

10. mÉAqÀgïzÁgÀgÀÄ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ f.J¸ï.n.UÉ ¸ÀA§AzsÀ PÀ¼ÉzÀ 03 ªÀµÀðUÀ¼À°è (Fy - 2021-22, 2022-23, 
2023-24) ºÁUÀÆ 2024-25£ÉÃ ¸Á°£À d£ÀªÀj 2025gÀªÀgÉV£À) ¸Á°£À°è ¥ÁªÀw¹gÀÄªÀ QèAiÀÄgÉ£ïì 
¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæ ®UÀwÛ¸À É̈ÃPÀÄ.  

11. mÉAqÀgïzÁgÀgÀÄ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ E.¦.J¥sï ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæ ºÁUÀÆ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ PÀbÉÃjUÉ 2021-22, 2022-
23, 2023-24 ªÀÄvÀÄÛ & 2024-25£ÉÃ ¸Á°£À d£ÀªÀj 2025gÀªÀgÉUÉ E.¦.J¥sï  ¥ÁªÀw¹gÀÄªÀ 
ZÀ®£ïì ¥ÀæwUÀ¼ÀÄ ®UÀwÛ¸ÀÄªÀÅzÀÄ. (12 months/1 Year) 

12. mÉAqÀgïzÁgÀgÀÄ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ E.J¸ï.L  ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæ ºÁUÀÆ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ PÀbÉÃjUÉ 2021-22, 
2022-23, 2023-24 ªÀÄvÀÄÛ & 2024-25£ÉÃ ¸Á°£À d£ÀªÀj 2025gÀªÀgÉUÉ E.J¸ï.L  
¥ÁªÀw¹gÀÄªÀ ZÀ®£ïì ¥ÀæwUÀ¼ÀÄ ®UÀwÛ¸ÀÄªÀÅzÀÄ. (12 months/1 Year) 

13. M§âgÀ ºÉ¸Àj£À°è RjÃ¢¹zÀ mÉAqÀgï CfðUÀ¼À£ÀÄß ¨ÉÃgÉAiÀÄªÀgÀ ºÉ¸Àj£À°è mÉAqÀgï ¸À°è¸À®Ä 
CªÀPÁ±À«gÀÄªÀÅ¢®è. 

14. ¸ÀPÁðgÀPÉÌ ¤AiÀÄªÀiÁ£ÀÄ¸ÁgÀ ±Á¸À£À§zÀÞ vÉjUÉUÀ¼ÁzÀ DzÁAiÀÄ vÉjUÉ (2% n.r.J¸ï & 2% f.J¸ï.n. 
n.r.J¸ï. AiÀÄ£ÀÄß UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ ¸À°è¸ÀÄªÀ ©°è£À°è PÀmÁ¬Ä¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. EzÀ£ÀÄß 
UÀªÀÄ£ÀzÀ°èlÖPÉÆAqÀÄ ¸ÉÃªÁ ±ÀÄ®Ì £ÀªÀÄÆ¢¸ÀÄªÀÅzÀÄ.  

15. £ËPÀgÀjAzÀ AiÀiÁªÀÅzÉÃ ªÀAwUÉ ªÀ¸ÀÆ° ªÀiÁqÀ̈ ÁgÀzÀÄ. 
16. E-mÉAqÀgï CfðAiÉÆA¢UÉ ®UÀwÛ¸ÀÄªÀ J¯Áè zÁR¯ÁwUÀ¼À eÉgÁPïë ¥ÀæwUÀ¼À£ÀÄß £ÉÆÃljAiÀÄªÀjAzÀ 

zÀÈrüÃPÀj¹ ¸À°è¸ÀvÀPÀÌzÀÄÝ. ªÀÄÆ® ¥ÀæwUÀ¼À£ÀÄß E¯ÁSÉ¬ÄAzÀ PÉÃ½zÁUÀ vÀPÀëtªÉÃ ¥Àj²Ã®£ÉUÉ 
M¼À¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.  

17. E.JA.r. ºÀtªÀ£ÀÄß E-¥ÉÆæÃPÉÆåÃgïªÉÄAmï «zsÁ£ÀUÀ¼ÀAvÉ ¥ÁªÀw¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 
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18. mÉAqÀgï£À°è DAiÉÄÌAiÀiÁzÀ KeÉ¤ìAiÀÄÄ mÉAqÀgï MlÄÖ ªÉÆvÀÛPÉÌ ±ÉÃ5% J¥sï.r. AiÀÄ£ÀÄß ¤ÃqÀ É̈ÃPÀÄ.     
(G¥À¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ (DqÀ½vÀ) ºÁUÀÆ f¯Áè AiÉÆÃd£Á ¸ÀªÀÄ£ÀéAiÀiÁ¢üPÁjUÀ¼ÀÄ J¸ï.J¸ï.PÉ. 
aPÀÌ§¼Áî¥ÀÄgÀ gÀªÀgÀ ºÉ¸ÀjUÉ) 

19. E-mÉAqÀgï£À°è J¯ï-01 zÁgÀgÁV DAiÉÄÌAiÀiÁzÀ KeÉ¤ìAiÀÄÄ vÀÈ¦ÛPÀgÀªÁV ¸ÉÃªÉ ¸À°è¸ÀzÀ ¥ÀPÀëzÀ°è 
¨sÀzÀævÁ oÉÃªÀtÂAiÀÄ£ÀÄß ªÀÄÄlÄÖUÉÆÃ®Ä ºÁQPÉÆ¼Àî¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. ºÁUÀÆ mÉAqÀgï£ÀÄß gÀzÀÄÝUÉÆ½¸ÀÄªÀ 
C¢üPÁgÀªÀ£ÀÄß G¥À¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ (DqÀ½vÀ) ±Á.².E. aPÀÌ§¼Áî¥ÀÄgÀ gÀªÀgÀÄ ºÉÆA¢gÀÄvÁÛgÉ.  

20. CAVÃPÀÈvÀ E-mÉAqÀgïzÁgÀgÀÄ ¸ÀévÀ: ºÉÆgÀUÀÄwÛUÉ ¸ÉÃªÉAiÀÄ£ÀÄß MzÀV¸À É̈ÃPÀÄ ¨ÉÃgÉ CxÀªÁ 
G¥ÀmÉAqÀgïzÁjUÉ/UÀÄwÛUÉzÁgÀjUÉ ªÀ»¹PÉÆnÖzÀÝ°è AiÀiÁªÀÅzÉÃ £ÉÆÃnÃ¸ï ¤ÃqÀzÉ ¸ÀzÀjAiÀÄªÀgÀ 
UÀÄwÛUÉAiÀÄ£ÀÄß gÀzÀÄÝ¥Àr¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

21. UÀÄwÛUÉ CªÀ¢ü ªÀÄÄVzÀ £ÀAvÀgÀ AiÀiÁªÀÅzÉÃ DPÉëÃ¥ÀuÉUÀ¼ÀÄ E®è¢zÀÝ°è ¨sÀzÀævÁ oÉÃªÀtÂAiÀÄ£ÀÄß 
»A¢gÀÄV¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

22. mÉAqÀgï DºÁé¤¸ÀÄªÀ/CAVÃPÀj¸ÀÄªÀ ¥Áæ¢üPÁgÀªÀÅ mÉAqÀgï ¹éÃPÀj¸ÀÄªÀ ªÉÆzÀ®Ä AiÀiÁªÀÅzÉÃ mÉAqÀgï 
µÀgÀvÀÄÛUÀ¼À£ÀÄß §zÀ¯Á¬Ä¸À®Ä/gÀzÀÄÝ¥Àr¸À®Ä CxÀªÁ ¸ÉÃ¥ÀðqÉ ªÀiÁqÀÄªÀ C¢üPÁgÀ ºÉÆA¢gÀÄvÁÛgÉ. 

23. mÉAqÀgï CAVÃPÀj¸ÀÄªÀ ¥Áæ¢üPÁgÀªÀÅ AiÀiÁªÀÅzÉÃ PÁgÀt ¤ÃqÀzÉ AiÀiÁªÀÅzÉÃ mÉAqÀgï CxÀªÁ J¯Áè 
mÉAqÀgïUÀ¼À£ÀÄß gÀzÀÄÝ¥Àr¸ÀÄªÀ C¢üPÁgÀªÀ£ÀÄß ºÉÆA¢gÀÄvÁÛgÉ. EzÀ£ÀÄß ¥Àæ²ß¸ÀÄªÀ ºÀPÀÄÌ mÉAqÀgïzÁgÀgÀÄ 
ºÉÆA¢gÀÄªÀÅ¢®è. 

24. À̧zÀj ºÀÄzÉÝUÀ¼À À̧ASÉåUÀ¼À°è §zÀ¯ÁªÀuÉ ªÀiÁqÀÄªÀ C¢üPÁgÀ G¥À¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ ±Á.².E. aPÀÌ§¼Á¥ÀÄgÀ  
gÀªÀjUÉ EgÀÄvÀÛzÉ. 

25. DAiÉÄÌAiÀiÁzÀ mÉAqÀgïzÁgÀgÀÄ ºÉÆgÀUÀÄwÛUÉ £ËPÀgÀgÀ ¸ÉÃªÉAiÀÄ£ÀÄß PÁAiÀiÁðzÉÃ±À ¤ÃrzÀ ¢£ÁAPÀ¢AzÀ 
2 ªÀµÀðPÉÌ/ªÀÄÄA¢£À DzÉÃ±ÀzÀªÀgÉUÉ CxÀªÁ gÁdå PÀbÉÃjAiÀÄ ªÀÄÄA¢£À ¤zÉÃð±À£ÀzÀªÀgÉUÉ ªÀiÁvÀæ 
MzÀV¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

26. ºÉaÑ£À ªÀiÁ»wUÁV ªÉ¨ï¸ÉÊmï ¥Àj²Ã°¸ÀÄªÀÅzÀÄ. www.eproc.karnataka.gov.in  CxÀªÁ 
f¯Áè AiÉÆÃd£Á ¸ÀªÀÄ£ÀéAiÀiÁ¢üPÁjUÀ¼À PÀbÉÃjAiÀÄ£ÀÄß ¸ÀA¥ÀQð¸ÀÄªÀÅzÀÄ-9448999429 

27. E-mÉAqÀgï£À°è CAVÃPÀj¸ÀÄªÀ zÀgÀUÀ¼À£ÀÄß AiÀiÁªÀÅzÉÃ PÁgÀtPÀÆÌ ¥ÀjµÀÌj¸À®Ä ¸ÁzsÀå«gÀÄªÀÅ¢®è. 
28. E-mÉAqÀgï DyðPÀ ©qï£À°è E¯ÁSÉAiÀÄ ¸ÀÆZÀ£ÉAiÀÄAvÉ Ȩ́ÃªÁ ±ÀÄ®ÌªÀ£ÀÄß ªÀiÁvÀæ £ÀªÀÄÆ¢¸À¨ÉÃPÀÄ. 
29. E-mÉAqÀgï£À°è DyðPÀ ©qï zÀgÀªÀ£ÀÄß £ÀªÀÄÆ¢¸ÀÄªÁUÀ PÀqÁØAiÀÄªÁV ±ÉÃPÀqÀªÁgÀÄ (%) 

£ÀªÀÄÆ¢¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 
30. DAiÉÄÌAiÀiÁzÀ KeÉ¤ìAiÀÄÄ £ËPÀgÀjUÉ MAzÀÄ wAUÀ¼À ªÉÃvÀ£ÀªÀ£ÀÄß ªÀÄÄAUÀqÀªÁV ¥ÁªÀw¹ £ÀAvÀgÀ E£ï 

ªÁAiÀiïì ©¯ï ¸À°è¹zÀ £ÀAvÀgÀ ¥ÁªÀw¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 
31. ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄªÀgÀÄ ¥ÀÆgÉÊ¸ÀÄªÀ ¹§âA¢UÉ ªÉÃvÀ£ÀªÀ£ÀÄß ¥ÁªÀw¸ÀÄªÀÅzÀÄ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ºÉÆuÉUÁjPÉAiÀiÁVzÀÄÝ, 

¸ÀzÀj ¹§âA¢AiÀÄªÀjUÀÆ ºÁUÀÆ ¸ÀPÁðgÀPÀÆÌ AiÀiÁªÀÅzÉÃ À̧A§AzsÀ«gÀÄªÀÅ¢®è. 
32. ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄªÀjUÉ E¯ÁSÉ¬ÄAzÀ C£ÀÄzÁ£À ®¨sÀåvÉ ªÉÄÃgÉUÉ ºÀt ¥ÁªÀw¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ.  vÀqÀªÁV 

¥ÁªÀw¹zÀAvÀºÀ ªÉÆvÀÛPÉÌ AiÀiÁªÀÅzÉÃ §rØAiÀÄ£ÀÄß PÉèÃªÀÄÄ ªÀiÁqÀ®Ä CªÀPÁ±À«gÀÄªÀÅ¢®è.  ªÉÃvÀ£À 
¥ÁªÀw¹®èªÉAzÀÄ ¹§âA¢AiÀÄÄ «zÁåyðUÀ½UÉ/±Á¯Á ZÀlÄªÀnPÉUÀ½UÉ AiÀiÁªÀÅzÉÃ jÃwAiÀÄ 
vÉÆAzÀgÉ/CqÀZÀuÉ ¤ÃqÀzÀAvÉ JZÀÑgÀªÀ»¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

33. mÉAqÀgï£À°è DAiÉÄÌAiÀiÁzÀ ¸ÀA¸ÉÜUÉ PÁAiÀÄð¤ªÀð»¹zÀ CªÀ¢üUÉ C£ÀÄzÁ£ÀªÀ£ÀÄß gÁdå PÀbÉÃj¬ÄAzÀ  
C£ÀÄzÁ£À/¤zÉÃð±À£À §AzÀ £ÀAvÀgÀ ©qÀÄUÀqÉ ªÀiÁqÀ̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

34. gÁdå PÀbÉÃj ¤zÉÃð±À£ÀUÀ¼ÀAvÉ ºÉÆgÀUÀÄwÛUÉ £ËPÀgÀgÀ ¸ÀASÉåAiÀÄ°è PÀrªÉÄ CxÀªÁ ºÉZÀÄÑ ªÀiÁqÀÄªÀ 
C¢üPÁgÀ f¯Áè G¥À¤zÉÃð±ÀPÀjUÉ EgÀÄvÀÛzÉ. 

35. mÉAqÀgï ¥ÀæPÀluÉAiÀÄ°è PÉÃ¼À¯ÁVgÀÄªÀ ªÀµÀðUÀ½UÉ ªÀiÁvÀæ ¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ zÁR¯ÉUÀ¼À£ÀÄß ¸À°è¸À É̈ÃPÀÄ. 
C£ÁªÀ±ÀåPÀ/ ºÀ¼ÉAiÀÄ zÁR¯ÉUÀ¼À£ÀÄß ¸À°è¸À¨ÁgÀzÀÄ. 

36. vÁAwæPÀªÁV CºÀðgÁVgÀÄªÀ ©qïzÁgÀgÀÄ MAzÉÃ zÀgÀ £ÀªÀÄÆ¢¹zÀÝ°è PÀ¼ÉzÀ ªÀÄÆgÀÄ ªÀµÀðUÀ¼À°è£À 
¸ÀgÁ¸Àj DyðPÀ ªÀ»ªÁlÄ ºÉZÀÄÑ £ÀqÉ¹gÀÄªÀªÀgÀ£ÀÄß DyðPÀ ©qï£À°è J¯ï-1zÁgÀgÀÄ JAzÀÄ 
¥ÀjUÀtÂ¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 
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37. PÁ«ÄðPÀ E¯ÁSÉAiÀÄ PÀ¤µÀ× ªÉÃvÀ£À PÁAiÉÄÝAiÀÄAvÉ ªÉÃvÀ£ÀªÀ£ÀÄß gÁdå PÀbÉÃj¬ÄAzÀ ¤ÃrzÀ°è, ¸ÀzÀj 
ªÉÆvÀÛªÀ£ÀÄß AiÀÄxÁ ¥ÀæPÁgÀ KeÉ¤ìUÉ ©qÀÄUÀqÉ ªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ.  

38. E¯ÁSÉ¬ÄAzÀ 2024-25£ÉÃ ¸Á°£À ªÉÃvÀ£À ¥ÀjµÀÌgÀuÉUÉÆAqÀ°è, E¯ÁSÁ ¤AiÀÄªÀiÁ£ÀÄ¸ÁgÀ ¥ÀjµÀÈvÀ 
ªÉÃvÀ£ÀªÀ£ÀÄß £ËPÀgÀjUÉ ¥ÁªÀw¸À®Ä ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄªÀgÀÄ §zÀÞjgÀ̈ ÉÃPÀÄ. 

39. PÁ®PÁ®PÉÌ ¸ÀPÁðgÀªÀÅ ºÉÆgÀr¸ÀÄªÀ µÀgÀvÀÄÛUÀ¼ÀÄ, ªÉÃvÀ£À ¥ÀjµÀÌgÀuÉ, «ÄÃ¸À¯ÁwAiÀÄ°è §zÀ¯ÁªÀuÉ, 
vÉjUÉUÀ¼ÀÄ, zÁR¯ÉUÀ¼À£ÀÄß MzÀV¸ÀÄªÀ/¥ÁªÀw¸ÀÄªÀ µÀgÀvÀÄÛUÀ½UÉ M¼À¥ÀnÖgÀÄvÀÛzÉ. 

40. ¸ÀPÁðgÀzÀ PÁAiÀÄðzÀ²ðUÀ¼ÀÄ ¹§âA¢ ªÀÄvÀÄÛ DqÀ½vÀ ¸ÀÄzsÁgÀuÉ E¯ÁSÉ, «zsÁ£À¸ËzsÀ ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ 
PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðgÀzÀ ¸ÀÄvÉÆÛÃ¯É ¸ÀASÉå: ¹D¸ÀÄE 06/¸É£É¤/2024, ¢£ÁAPÀ: 20.05.2024 gÀ ¥ÀvÀæzÀ°è 
¸ÀÆa¹gÀÄªÀ ¸ÀPÁðgÀzÀ DzÉÃ±À ¸ÀASÉå: ¹D¸ÀÄE 137, JEJ¸ï 2022, ¢£ÁAPÀ: 19.05.2022 
ºÉÆgÀUÀÄwÛUÉ £ÉÃªÀÄPÁwAiÀÄ°è «ÄÃ¸À¯ÁwAiÀÄ£ÀÄß PÀqÁØAiÀÄªÁV C¼ÀªÀr¸ÀÄªÀ §UÉÎ PÀqÁØAiÀÄªÁV M¦àUÉ 
¥ÀvÀæ ¤ÃqÀvÀPÀÌzÀÄÝ (C£ÀÄ§AzsÀ-01) 

41. mÉAqÀgïzÁgÀgÀÄ ¥ÀÆgÉÊ¸ÀÄªÀ ¹§âA¢AiÀÄÄ E¯ÁSÁ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ¤ÃqÀÄªÀ À̧ÆZÀ£ÉUÀ¼ÀAvÉ E¯ÁSÉAiÀÄ 
¤AiÀÄªÀiÁªÀ½UÀ¼ÀAvÉ PÀvÀðªÀå ¤ªÀð» À̧vÀPÀÌzÀÄÝ.  ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀAvÉ À̧ÆPÀÛªÁV PÀvÀðªÀå ¤ªÀð» À̧zÀ 
¹§âA¢AiÀÄ£ÀÄß vÀPÀët¢AzÀ Ȩ́ÃªÉ »A¥ÀqÉAiÀÄ®Ä À̧A Ȩ́ÜAiÀÄªÀjUÉ À̧Æa¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ, EAvÀºÀ À̧AzÀ s̈ÀðzÀ°è 
mÉAqÀgïzÁgÀgÀÄ PÀÆqÀ¯ÉÃ É̈ÃgÉ zÀPÀë ¹§âA¢AiÀÄ£ÀÄß ¤AiÉÆÃf À̧vÀPÀÌzÀÄÝ. 

42. F mÉAqÀgïUÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ DzÉÃ±ÀªÀÅ ¸ÀPÁðj £ËPÀgÀgÀ ¸ÉÃªÁ ¤AiÀÄªÀÄUÀ½AzÀ ºÉÆgÀvÁVgÀÄvÀÛzÉ.  
mÉAqÀgïzÁgÀgÀÄ ¥ÀÆgÉÊPÉ ªÀiÁqÀ®àqÀÄªÀ ¹§âA¢AiÀÄÄ E¯ÁSÉAiÀÄ°è AiÀiÁªÀÅzÉÃ jÃwAiÀÄ SÁAiÀÄA 
¥ÀæQæAiÉÄUÀ½UÉ ¥ÀæAiÀÄwß¸ÀÄªÀAw®è ºÁUÀÆ SÁAiÀÄA ªÀiÁwUÉ CªÀPÁ±À«gÀÄªÀÅ¢®è. 

43. DyðPÀ ©qï£À°è J¯ï-1zÁgÀgÁV DAiÉÄÌAiÀiÁzÀ £ÀAvÀgÀ FSD/Bank guarantee ªÉÆvÀÛ gÀÆ. 
2,37,600/-UÀ¼À£ÀÄß G¥À¤zÉÃ±ÀPÀgÀÄ (DqÀ½vÀ) ºÁUÀÆ f¯Áè AiÉÆÃd£Á ¸ÀªÀÄ£ÀéAiÀiÁ¢üPÁjUÀ¼ÀÄ, 
¸ÀªÀÄUÀæ ²PÀët PÀ£ÁðlPÀ, aPÀÌ§¼Áî¥ÀÄgÀ gÀªÀgÀ ºÉ¸ÀjUÉ ¤ÃqÀvÀPÀÌzÀÄÝ. 

44. E-mÉAqÀgï£À°è ¨sÁUÀªÀ»¹ CAVÃPÀÈvÀªÁUÀÄªÀ mÉAqÀgïzÁgÀgÀÄ ¤UÀ¢ü¥Àr¹gÀÄªÀ «zÁåºÀðvÉ ªÀÄvÀÄÛ 
¸ÀÆa¹gÀÄªÀ ¥ÀnÖAiÀÄAvÉ ºÉÆgÀUÀÄwÛUÉ £ËPÀgÀgÀ£ÀÄß ¥ÀÆgÉÊ¸À®Ä ¹zÀÞjgÀ̈ ÉÃPÀÄ.  F ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ 
G®èAWÀ£ÉAiÀiÁzÀ°è ¥ÀÀæw ¢£ÀPÉÌ gÀÆ. 1000-00UÀ¼À zÀAqÀ «¢ü¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ.  EzÉÃ jÃw ¸ÀvÀvÀªÁV 5 
¢£ÀUÀ¼ÀªÀgÉUÉ ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉzÀ°è mÉAqÀgï£ÀÄß gÀzÀÄÝ¥Àr¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

45. DAiÉÄÌAiÀiÁzÀ KeÉ¤ìAiÀÄÄ F PÉ¼ÀPÀAqÀAvÉ ¤UÀ¢ü¥Àr¹zÀ «zÁåºÀðvÉ ªÀÄvÀÄÛ C£ÀÄ¨sÀªÀUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆA¢gÀÄªÀ 
¹§âA¢AiÀÄ£ÉßÃ MzÀV¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ JAzÀÄ gÀÆ 200/- bÁ¥ÁPÁUÀzÀzÀ°è zÀÈrüÃPÀgÀt ¤ÃqÀ̈ ÉÃPÀÄ. 

 

PÀæ. À̧A PÀbÉÃj ºÉ À̧gÀÄ No of 

Posts 

Elegigility 
«zÁåºÀðvÉ Experience 

1 ©.Dgï.¹., 
¨ÁUÉÃ¥À°è 
 

1  Degree with 
Diplamo in Career 
Counselling/PG 
Career 
Counselling, M.Sc. 
Psycology 

 MSW or M.Sc 
(specialization in 
extension 
education or 
human 
development) 

 ¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ ¥ÀzÀ« C s̈ÀåyðUÀ½UÉ: 
ªÀÈwÛ/±ÉÊPÀëtÂPÀ PË¤ì°AUï£À°è PÀ¤µÀ× MAzÀÄ 
ªÀµÀðzÀ C£ÀÄ¨sÀªÀ 

 ¥ÀzÀ«ÃzsÀgÀ C¨sÀåyðUÀ½UÉ: PÀ¤µÀ× JgÀqÀÄ-
ªÀÄÆgÀÄ ªÀµÀðUÀ¼À C£ÀÄ¨sÀªÀ Intership 
¸ÉÃjzÀAvÉ. 

 ¨sÁµÁ PË±À®å: PÀ£ÀßqÀ ªÀÄvÀÄÛ EAVèÃµï 
¨sÁµÉUÀ¼À°è ¥Áæ«ÃtåvÉ (NzÀÄªÀÅzÀÄ, 
§gÉAiÀÄÄªÀÅzÀÄ, ªÀiÁvÀ£ÁqÀÄªÀÅzÀÄ) 

 vÁAwæPÀ PË±À®å: ªÀÄÆ®PÀ PÀA¥ÀÆålgï 
PË±À®åUÀ¼À CUÀvÀåvÉ. 

 ªÀAiÉÆÃªÀiÁ£À: PÀ¤µÀ× 23 ªÀµÀðUÀ¼ÀÄ 
UÀjµÀ× 50 ªÀµÀðUÀ¼ÀÄ (Cfð ºÁPÀÄªÀ 

2 ©.Dgï.¹., 
aPÀÌ§¼Áî¥ÀÄgÀ 
 

1 

3 ©.Dgï.¹., 
aAvÁªÀÄtÂ 
 

1 

4 ©.Dgï.¹., 
UËj©zÀ£ÀÆgÀÄ 

1 

5 ©.Dgï.¹., 
UÀÄr§AqÉ 

1 

6 ©.Dgï.¹., 1 
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²qÀèWÀlÖ ¢£ÁAPÀPÉÌ) 
MlÄÖ 6   

 
 

 Maximum Renumaration 

fixied by Government 
E¯ÁSÉ ¤UÀ¢ü¥Àr¹gÀÄªÀ ªÉÃvÀ£À ªÉÆvÀÛ ( 
E.J¸ï.L/ ¦.J¥sï. ¦n/ ¸ÉÃªÁ ±ÀÄ®Ì, 

f.J¸ï.n. Ȩ́Ãj 

Career Counsellor 

Rs. 33000 

 
 
 
 
 
vÁAwæPÀ ©qï£À°è À̧°ȩ̀ À É̈ÃPÁzÀ zÁR¯ÉUÀ¼ÀÄ 
 

01. E-mÉAqÀgïzÁgÀgÀÄ ¥ÀÆtð ªÀiÁ»wAiÉÆA¢UÉ ¸À°è¹zÀ ¥Àæ¸ÁÛªÀ£É  C¥sÉArPïì-J  
02. «ÄÃ¸À¯ÁwAiÀÄ£ÀéAiÀÄ ¸ÀPÁðgÀzÀ ¸ÀÄvÉÆÛÃ¯ÉAiÀÄAvÉ C£ÀÄ§AzsÀ-01gÀ°è ¸ÀA¥ÀÆtð ªÀiÁ»w 

MzÀV¸ÀÄªÀÅzÀÄ.  
03. ¥ÀªÀgï D¥ï CmÁ¤ð bÁ¥Á PÁUÀzÀ°è £ÀªÀÄÆ£É C¥sÉArPïì-© 
04. ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ¥ÀÆtð ªÀiÁ»w £ÀªÀÄÆ£É C¥sÉArPïì-¹ 
05. ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ £ÉÆÃAzÀtÂ ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæ ºÁUÀÆ PÁ«ÄðPÀ E¯ÁSÉ £ÉÆÃAzÀtÂ ¥ÀvÀæ ¸À°è¸ÀÄªÀÅzÀÄ.  
06. ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ¥Á£ï ¸ÀASÉå ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæ ªÀÄvÀÄÛ f.J¸ï.n. ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæ ¸À°è¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 
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vÁAwæPÀ ©qï £ÀªÀÄÆ£É (¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ¸ÁªÀiÁ£Àå ªÀiÁ»w) 

PÀæ.¸ÀA 
«ªÀgÀ ªÀiÁ»w 

1 ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ºÉ¸ÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ «¼Á¸À, zÀÆgÀªÁtÂ ¸ÀASÉåAiÉÆA¢UÉ.  

2 
¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ £ÉÆÃAzÀtÂ «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ £ÉÆÃAzÀtÂ ZÁ°Û EgÀÄªÀ §UÉÎ zÀÈrüÃPÀgÀtUÀ¼À£ÀÄß 

®UÀwÛ¸ÀvÀPÀÌzÀÄÝ. (£ÉÆAzÀtÂ ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæ) 

 

 

3 
¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ PÀ¼ÉzÀ 03 ªÀµÀðUÀ¼À (Fy 2021-22, 2022-23, 2023-2024)gÀ  DzÁAiÀÄ 
vÉjUÉ ªÀÄvÀÄÛ f.J¸ï.n. ¥ÁªÀw¹gÀÄªÀ jl£ïì ZÀ®£ïUÀ¼ÀÄ 

 

4 
¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ PÀ¼ÉzÀ 03 ªÀµÀðUÀ¼À (Fy 2021-22, 2022-23, 2023-2024)gÀ  ZÁlðqï 
CPËAmÉAmï gÀªÀjAzÀ zÀÈrüÃPÀj¹zÀ Drmï ªÀgÀ¢. 

 

5 

¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ PÀ¼ÉzÀ ªÀÄÆgÀÄ ªÀµÀðUÀ¼À DyðPÀ ªÀ»ªÁn£À (TURN OVER) ªÀiÁ»w 

(PÀ¤µÀ× 54.00 ®PÀë gÀÆ.UÀ¼À ªÀ»ªÁlÄ EgÀ¨ÉÃPÀÄ) (Fy 2021-22, 2022-23, 2023-
2024) 

 

6 ªÀÈwÛ vÉjUÉ £ÉÆÃAzÀtÂ «ªÀgÀ  

7 DzÁAiÀÄ vÉjUÉ ¥Á£ï ¸ÀASÉå  

8 

f.J¸ï.n £ÉÆAzÀtÂ ¸ÀASÉå & ¥Àæw ®UÀwÛ¸À¨ÉÃPÀÄ ºÁUÀÆ (Fy - 2021-22, 2022-
23, 2023-24 ºÁUÀÆ 2024-25£ÉÃ ¸Á°£À d£ÀªÀj-2025gÀªÀgÉV£À) 
Clearance Certificate ¥Àæw ®UÀwÛ¸À¨ÉÃPÀÄ. 

 

9 

E.J¸ï.L £ÉÆAzÀtÂ ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæ ¸ÀASÉå & ¢£ÁAPÀ (¥Àæw ®UÀwÛ¸À¨ÉÃPÀÄ) ºÁUÀÆ 

Fy - 2021-22, 2022-23, 2023-24 ºÁUÀÆ 2024-25£ÉÃ ¸Á°£À d£ÀªÀj-
2025gÀªÀgÉV£À) E.J¸ï.L. ¥ÁªÀw¹zÀ ZÀ®£ï ¥Àæw ®UÀwÛ¸À¨ÉÃPÀÄ. 
(ZÁ°ÛAiÀÄ°ègÀ¨ÉÃPÀÄ) 

 

10 

¥Áæ«qÉAmï ¥sÀAqï (¦.J¥sï) £ÉÆAzÀtÂ ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæ ¸ÀASÉå & ¢£ÁAPÀ (¥Àæw 

®UÀwÛ¸À¨ÉÃPÀÄ) ºÁUÀÆ Fy - 2021-22, 2022-23, 2023-24 ºÁUÀÆ 2024-
25£ÉÃ ¸Á°£À d£ÀªÀj-2025gÀªÀgÉV£À) E.J¸ï.L. ¥ÁªÀw¹zÀ ZÀ®£ï ¥Àæw 
®UÀwÛ¸À É̈ÃPÀÄ. (ZÁ°ÛAiÀÄ°ègÀ¨ÉÃPÀÄ) 

 

 11 

ªÀiÁ£ÀªÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä® ¸ÉÃªÉAiÀÄ£ÀÄß ¤ÃqÀÄªÀ°è£À mÉAqÀgïzÁgÀgÀÄ »A¢£À 3 ªÀµÀðUÀ¼À 

Fy - 2021-22, 2022-23, 2023-24)gÀ ¸Á°£À°è ±Á¯Á ²PÀët E¯ÁSÉ 
M¼ÀUÉÆAqÀAvÉ PÉ®¸À ¤ªÀð»¹zÀ C£ÀÄ¨sÀªÀ«gÀ¨ÉÃPÀÄ. PÁAiÀiÁðzÉÃ±À ºÁUÀÆ 
¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ E¯ÁSÉ¬ÄAzÀ vÀÈ¦ÛPÀgÀªÁV ¸ÉÃªÉ ¸À°è¹gÀÄªÀ ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæ 
PÀqÁØAiÀÄªÁV ®UÀwÛ¸À É̈ÃPÀÄ. 

 

12 
¸ÀA¸ÉÜAiÀÄÄ PÁ«ÄðPÀ E¯ÁSÉAiÀÄ C£ÀÄªÀÄw ¥ÀqÉ¢gÀÄªÀ §UÉÎ ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæ 

®UÀwÛ¸À¨ÉÃPÀÄ 

 

 

13 ¸À°è¸À¯ÁzÀ E.JA.r. «ªÀgÀ  

14 PÀ¥ÀÄÖ ¥ÀnÖUÉ ¸ÉÃj®èzÉÃ EgÀÄªÀ §UÉÎ zÀÈrüÃPÀgÀt ¥ÀvÀæ  

15 
PÁ«ÄðPÀ E¯ÁSÉ¬ÄAzÀ £ÉÆÃAzÀtÂ ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæ (£ÀªÀÄÆ£É-¹) PÀ¤µÀÖ 50 ¹§âA¢UÉ 

£ÉÆÃAzÁ¬Ä¹gÀ¨ÉÃPÀÄ. ºÁUÀÆ f¯Áè PÁ«ÄðPÀ E¯ÁSÁ¢üPÁjUÀ½AzÀ ¨ÉÃ ¨ÁQ ¥ÀvÀæ  
 

16 
©qï£À°è ¨sÁUÀªÀ»¸ÀÄªÀ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ «gÀÄzÀÞ AiÀiÁªÀÅzÉÃ Qæ«Ä£À¯ï PÉÃ¸ï E®è¢gÀÄªÀ 

§UÉÎ ¥ÉÆÃ°Ã¸ï E¯ÁSÉ gÀªÀjAzÀ ¥Àj²Ã®£Á ¥ÀvÀæ ¸À°è¸À¨ÉÃPÀÄ. 
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17 

mÉAqÀgïzÁgÀgÀÄ DyðPÀªÁV À̧zsÀÈqÀªÁVgÀÄªÀ ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæ ªÀÄvÀÄÛ gÀÆ. 14.30 ®PÀëUÀ¼À ¨ÁåAPï 
¸Á É̄é¤ì ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæªÀ£ÀÄß PÀqÁØAiÀÄªÁV f¯Áè AiÉÆÃd£Á ¸ÀªÀÄ£ÀéAiÀiÁ¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ¸ÀªÀÄUÀæ ²PÀët 
PÀ£ÁðlPÀ aPÀÌ§¼Áî¥ÀÄgÀ ºÉ¸ÀjUÉ gÁ¶ÖçÃPÀÈvÀ ¨ÁåAQ¤AzÀ ¥ÀqÉzÀÄ ¸À°ȩ̀ ÀÄªÀÅzÀÄ. 

 

18 

¸ÀPÁðgÀzÀ PÁAiÀÄðzÀ²ðUÀ¼ÀÄ ¹§âA¢ ªÀÄvÀÄÛ DqÀ½vÀ À̧ÄzsÁgÀuÉ E¯ÁSÉ, «zsÁ£À¸ËzsÀ 
¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ PÀ£ÁðlPÀ À̧PÁðgÀzÀ À̧ÄvÉÆÛÃ¯É À̧ASÉå: ¹D¸ÀÄE 06/ Ȩ́£É¤/2024, ¢£ÁAPÀ: 
20.05.2024 gÀ ¥ÀvÀæzÀ°è ¸ÀÆa¹gÀÄªÀ ¸ÀPÁðgÀzÀ DzÉÃ±À ¸ÀASÉå: ¹D À̧ÄE 137, JEJ¸ï 
2022, ¢£ÁAPÀ: 19.05.2022 ºÉÆgÀUÀÄwÛUÉ £ÉÃªÀÄPÁwAiÀÄ°è «ÄÃ À̧¯ÁwAiÀÄ£ÀÄß PÀqÁØAiÀÄªÁV 
C¼ÀªÀr À̧ÄªÀ §UÉÎ PÀqÁØAiÀÄªÁV M¦àUÉ zÀÈrüÃPÀgÀt ¥ÀvÀæ ¤ÃqÀvÀPÀÌzÀÄÝ (C£ÀÄ§AzsÀ-01) 

 

19 

DAiÉÄÌAiÀiÁzÀ KeÉ¤ìAiÀÄÄ ¤UÀ¢ü¥Àr¹zÀ «zÁåºÀðvÉ ªÀÄvÀÄÛ C£ÀÄ¨sÀªÀUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆA¢gÀÄªÀ 
¹§âA¢AiÀÄ£ÉßÃ MzÀV À̧¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ JAzÀÄ gÀÆ 200/- bÁ¥ÁPÁUÀzÀzÀ°è zÀÈrüÃPÀgÀt 
¤ÃqÀ¨ÉÃPÀÄ. 

 

 
 
¢£ÁAPÀ:                                                mÉAqÀgïzÁgÀgÀ ¸À»/ªÉÆºÀgÀÄ 
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C£ÀÄ§AzsÀ-01 
 
 

   À̧PÁðgÀzÀ PÁAiÀÄðzÀ²ðUÀ¼ÀÄ ¹§âA¢ ªÀÄvÀÄÛ DqÀ½vÀ À̧ÄzsÁgÀuÉ E¯ÁSÉ, 
«zsÁ£À¸ËzsÀ ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðgÀzÀ ¸ÀÄvÉÆÛÃ¯É À̧ASÉå: ¹D À̧ÄE 
06/¸É£É¤/2024, ¢£ÁAPÀ: 20.05.2024 gÀ ¥ÀvÀæzÀ°è ¸ÀÆa¹gÀÄªÀ ¸ÀPÁðgÀzÀ 
DzÉÃ±À ¸ÀASÉå: ¹D¸ÀÄE 137, JEJ¸ï 2022, ¢£ÁAPÀ: 19.05.2022 
ºÉÆgÀUÀÄwÛUÉ £ÉÃªÀÄPÁwAiÀÄ°è «ÄÃ¸À¯ÁwAiÀÄ£ÀÄß PÀqÁØAiÀÄªÁV C¼ÀªÀr¸ÀÄªÀ §UÉÎ 
PÀqÁØAiÀÄªÁV M¦àUÉ ¥ÀvÀæ ¤ÃqÀvÀPÀÌzÀÄÝ.   
 

YES/NO 
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TECHNICAL PROPOSAL - STANDARD FORM 
 

APPENDIX - A 
 

Format for Letter of Proposal 
 
(On the Letter head of the Firm) 
 
Date : 
 
To, 
 

DEPUTY DIRECTOR OF PUBLIC INSTRUCTION & EX-OFFICIO 
SAMAGRA SHIKSHANA KARNATAKA, CHIKKABALLAPUR 
Opp VOKKALIGARA KALYANA MANTAPPA,  
CHIKKABALLAPUR-562101-563101  

 
Sir, 
 

Re: Providing services of Staff of DPO and BRC staff 
 
          Being duly authorized to represent and act on behalf 

of......................................... (Hereinafter referred to as “the Bidder”), and 

having reviewed and fully understood all of the Proposal requirements and 

information provided, the undersigned hereby submits the Proposal for the 

project referred above. 

 

We confirm that our Proposal is valid for a period of 90 days from ........................... 

(Proposal Due Date) 

 
Yours faithfully, 
 
 
..................................................... 
(Signature of the Authorised Signatory of Firm) 
 
 
..................................................... 
(Name and designation of the Authorised Signatory of the Firm) 
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APPENDIX - B 
 

Format for Power of Attorney for Signing of Proposal 
 

(On stamp paper of appropriate value) 
 

POWER OF ATTORNEY 
 
Know all men by these presents, we ........................................................….. (name 

and address of the registered office) do hereby constitute, appoint and authorise 

Mr./Ms. .................................................................................... (name and residential 

address) who is presently employed with us and holding the position of 

.................................................... as our or attorney, to do in our name and on our 

behalf, all such acts, deeds and things necessary in connection with or incidental to 

our bid for the project envisaging providing services of including signing and 

submission of all documents and providing information / responses to the Sarva 

Shiksha Abhiyan, representing us in all matters before Sarva Shiksha Abhiyan, and 

generally dealing with Samagra Shiksha Karnataka in all matters in connection with 

our bid for the said Project. 

       We hereby agree to ratify all acts, deeds and things lawfully done by our said 

attorney pursuant to this Power of Attorney and that all acts, deeds and things done 

by our aforesaid attorney shall and shall be deemed to have been done by us. 

       These powers are granted by us and shall remain in force till the end and 

expiry of all the contract period and the fulfilment of contractual obligations and 

liabilities.  

 

       For 
        
       ............................................. 
 

............................................. 
(Signature) 
 
............................................. 
(Name, Title and Address) 

Accepted 
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............................................. 
(Signature) 
 
............................................. 
(Name, Title and Address of the Attorney) 
 
Note: 

1. The mode of execution of the Power of Attorney should be in accordance 
with the procedure, if any, laid down by the applicable law and the charter 
documents of the executant(s) and when it is so required the same be under 
common seal affixed in accordance with the required procedure.  The Power 
of Attorney should be on a stamp paper of appropriate value. 

2. Also, wherever required, the Firm should submit for verification the extract of 
the charter documents such as a resolution/power of attorney in favour of the 
Person executing this Power of Attorney for the delegation of power 
hereunder on behalf of the Firm. 

 
3. In the event of PA holder leaves his employment, the power of attorney 

should be given to the person filling his place without lapse of time. 
 

4. The Power of Attorney should be notarized.  
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APPENDIX - C 
Details of Firm 

 
1. Name 

2. Address of the office(s) 

3. Date of incorporation and/or commencement of business. 

4. Brief description of the Firm : 

5. Name, Designation, Address and Phone Numbers of Authorised Signatory of 
the Firm: 

a. Name   : 

b. Designation  : 

c. Company  : 

d. Address  : 

e. Telephone Number : 

f. Fax Number  : 

g. Mobile Number : 

h. E-Mail Address : 

6. Details of individual (s) who will serve as the point of contact / communication 

for Sarva Shiksha Abhiyan Mission: 

a. Name   : 

b. Designation  : 

c. Company  : 

d. Address  : 

e. Telephone Number : 

f. Fax Number  : 

g. Mobile Number : 

h. E-Mail Address :  
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C£ÀÄ§AzsÀ – 1© (DyðPÀ ©qï) 

 

Financial Bid 
Sl.No. Firm Name Service charges in % 

for each candidate 
  

 
 
 
 

 

 
Note: If Two or more bidders Quate same rate of service charges the firms highest 
turn over (Fy - 2021-22, 2022-23, 2023-24) consider as L1 bidder. 
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